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OZET

Selcuk Universitesinin alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu, kurumsal yapisi ve
dlgme-degerlendirme odakli kalite sistemi sayesinde Ulkemizde ve dinyada saygin
konumunu strdirmeye ve gelistirmeye odakli vizyonu ile diinyanin her yerinden ¢ok sayida
uluslararasi lisans ve lisansUstl 6grenciye sahip olmasi dikkat ¢ekicidir. Tirkiye'nin en buytk
tiniversitelerinden biri olan Selcuk Universitesi biinyesinde kurulan Mevlana Arastirmalari
Enstitisi de Mevlédna ve Mevlevilik konularina yoénelik calismalar yapilmasi icin kurulan
Turkiye'nin ilk ve tek enstitiist olmasi bakimindan oldukga kiymetlidir.

2023 Yil Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin “liderlik, ynetisim ve kalite, egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki” ana olcitleri ve alt oSlgitlerine ait
calismalarini planlama, uygulama, kontrol etme ve oOnlem alarak surekli iyilestirme
boyutlariyla degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Mevlana Arastirmalari Enstitisii Birim ic Degerlendirme Raporu, birimimize ait yiiritilen
calismalar  kapsamaktadir. Bu calismalar Birim Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmistir. Birimin yUrittigu faaliyetlerle ilgili bilgiler Birim Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanmistir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER
1. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim ydneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler
Birim Adi Mevlana Arastirmalari Enstitlisi
Adres Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi Miize Binasi Kat:1
Selcuklu / KONYA
Telefon/Faks 03322230813
E-Posta mevlana@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/mevlana_arastirma_ens/1838
Birim Yoneticileri
Gorev Adi Soyadi Telefon E-Posta
Maddar Sami BAYRAKCI 03322230812 sami.bayrakci@selcuk.edu.tr
Madar
v Furkan CAKIR 03322230806 ahmedfurkan@selcuk.edu.tr
ardimcisi
Mudar
Abdullah UCAR 03322230819 abdullah.ucar@selcuk.edu.tr
Yardimcisi



mailto:sami.bayrakci@selcuk.edu.tr
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mailto:abdullah.ucar@selcuk.edu.tr

Fakulte Sekreteri Ali Osman UNLU 03322230811 aounlu@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyonu

Kalite
Komisyonu Abdullah UCAR 03322230819 abdullah.ucar@selcuk.edu.tr
Baskani
Kalite Temsilcisi Ali Osman UNLU 033222308 11 aounlu@selcuk.edu.tr
Kalite Temsilcisi Mehmet ESER 033222308 10 | mehmeteser@selcuk.edu.tr

Kalite Ogrenci

2 Rabia KUCUKYILDIRIM | 0543 34605 99 | rabiakucukyildirim@gmail.com
Temesilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

16 Haziran 2004 tarihli Selcuk Universitesi Senatosu karariyla Mevlana Arastirma ve
Uygulama Merkezi agma basvurusu YOK'e sunulmustur. YOK, 11 Mart 2005 giinii yaptidi
Genel Kurul toplantisinda Selcuk Universitesi biinyesinde Mevlana Arastirma ve Uygulama
Merkezi agilmasina olur vermis, gerekli diger asamalarin ardindan 17 Mayis 2005 tarih ve
25818 sayili Resmi Gazete'de ydnetmeligi yayinlanan Merkez, Selcuk Universitesi Mevlana
Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUMAM) adiyla resmi statiiye kavusmustur. 2005 yilinda
kurulan SUMAM, yurt ici ve disi bircok etkinlik gerceklestirmis ve enstitiiye déniisme
yolunda caba sarf etmistir. Bu galismalar neticesinde 2009 yili Aralik ayindaki Seb-i Arls
torenleri oncesi Mevlana Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin uluslararasi katilimli bir
enstitlye donUsturtilmesi konusundaki calismalar tamamlanmis ve 2010 yilinin hemen
basinda gerekli bilgi ve dokiimanlara son sekli verilerek YOK’e miiracaat etmeye hazir hale
getirilmistir. 2010 yilinda hazirlanan dosya Universitemiz Senatosunda kabul edilerek YOK'e
resmen bagvurulmustur. 28 Temmuz 2010 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafindan imzalanan
Mevlana Arastirmalar Enstitisli karari, onay icin donemin cumhurbaskanina arz edilmis,
makamca onaylanan Mevlana Arastirmalari Enstitisinin agilmasina dair Bakanlar Kurulu
karari da 22 Agustos 2010 tarih ve 27680 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak resmen

yurdrlige girmistir.

Mevlana Arastirmalari Enstitisi Midurligimuiz Alaeddin Keykubat Kampusu icerisinde

bulunmakta olup muze binasinin birinci katinda hizmet vermektedir.

Enstitimizde toplam 7 oda mevcuttur. Ayrica enstitimulze ait mustakil bir arsivimiz
bulunmaktadir. Enstitimizde hizmet standartlarini yikseltmek ve 6grencilere daha kaliteli
hizmet verebilmek icin idari personele hem birey bazinda hem de birim olarak ayri ayn

gorev tanimlari yapilmistir.
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Enstitimuz, kuruldugu ginden bugine Mevlana ve Mevlevilik ile ilgili lisanststl egitim-
dgretim vermenin yani sira konuyla ilgili pek ¢cok soylesi, kongre, sempozyum, kitap vs.

hazirlamistir.
Akademik ve idari Personel Bilgileri

Birimde kadrolu olarak galismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel dagilimi
Tablo 2 ve Tablo 3'te verilmistir. Kadrosu birimimizde olan akademik personelimiz
Universitemiz Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligina gorevlendirilmis

durumdadir.

Tablo 2. Kadrolu calisan akademik personel sayisi

B6lim/Program Profes6r Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi Dr.
Mevlana ve
Mevlevilik 1 1
Arastirmalar
ABD

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvani Kisi Sayisi
Genel idari Personel 2
2.1. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Program Program Ortak Cift Alani
Adi Tiird Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal

Mevldna ve

Mevlevilik Yiksek

Tirkce -
Arastirmalari lisans
ABD

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Mevlana ve Mevlevilik 52

Arastirmalan Ana Bilim Dali

Toplam 52




3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1. Misyon

Meshur Tirk-islam mutasavwif ve miitefekkiri Mevlana Celaleddin Rimi'nin eserlerini,
duslnce sistemini ve ana esaslarini belirledigi yolu olan Mevlevilik, kiiltir ve sanatini bilimsel
yontemlerle arastirip; hakikatiyle tanima ve tanitmayi, yanls anlama-algilama ve
uygulamalari ortadan kaldirarak tarihsel gerceklere ve gelenege uygun dogru bilgi Gretmeyi
amaclayan Enstitl, ilgili konuda akademik egitim verme, arastirmaci ve bilim adami
yetistirmenin yani sira mevcut egitim ve arastirmalarn desteklemeyi ve bu konudaki
calismalarda koordinasyon merkezi olmayi ve diinya capinda etkin calismalar yapmayi

kendisine gorev edinmistir.

3.2. Vizyon

Mevlana Arastirmalari Enstitisi'nin vizyonu, Mevlana ve Mevlevilik kiltiri sahasinda
rasyonel, objektif ve bilimsel arastirma yodntemlerine ve gelenege uygun olarak
interdisipliner koordine ve galismalarla yeni bilgi Gretmek ve yonlendirmek suretiyle ulusal
ve uluslararasi platformlarda s6z sahibi bir kurum olmaktir. 22 Agustos 2010 tarih ve 27680
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren Mevlédna Arastirmalari Enstitisi’'nin
temelini 2005 yilinda yine Selcuk Universitesi biinyesinde kurulan Mevlana Arastirma ve
Uygulama Merkezi olusturmaktadir. Mevlédna ve Mevlevilik kiltiri sahasinda rasyonel,
objektif ve bilimsel arastirma yontemlerine ve gelenede uygun olarak interdisipliner
koordine ve calismalarla yeni bilgi Gretmek ve yonlendirmek suretiyle ulusal ve uluslararasi
platformda s6z sahibi bir kurum olma vizyonuyla yola ¢ikan Mevlana Arastirmalari Enstittsa,
09.08.2012 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul toplantisiyla binyesinde Mevléna ve
Mevlevilik Arastirmalari Ana Bilim Dali ve buna bagli olarak Mevlana ve Mevlevilik
Arastirmalari ylksek lisans programini agmistir. Doktora ve tezsiz yiksek lisans programlari
acma ve bu cercevede anabilim ve bilim dallar olusturma calismalarini hélen

surdUrmektedir.

Stk Degerler
¢ Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgurlik
e Kurumsal 6zerklik
e Seffaf, hesap verebilir, katilimci ve paydas is birligine dayal bir yonetisim

e Surdurdlebilir kalite yonetimi



e Ogrenci odaklilik
* Dogaya duyarhlik
e Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

e Etik degerlere baglilik

3.4. Hedefler

e Lisansustl 6grenci oranini sayisini artirmak.

e LisansUstl egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak.

e Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

e Yiksek nitelikli yayinlarin sayisini artirmak.

e Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢alismalarin sayisini artirmak.

e Omiir boyu egitim faaliyetlerini cesitlendirmek.

® Mezunlarla iligkileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek.

e Paydas iligkileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Enstitimuz yonetim kadrosu 1 mudur, 2 midur yardimcisi ve 1 enstitl sekreterinden; enstiti

yonetim kurulumuz ise 6 kisiden olusmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Mevlana Arastirmalar Enstitlisiniin yonetim modeli ve tim karar alma siregleri 2547 sayili

"Yiiksekdgretim Kanunu" ile "Lisans Ustii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis

Yonetmeligi" mevzuati dogrultusunda akademik ve idari olarak yapilanmakta ve

yonetilmektedir. Enstiti organlar; enstiti mudird, enstiti kurulu ve enstiti yonetim

kuruludur. Enstitinin isleyisine yonelik is akis siregleri tanimlidir ve web sayfamizda

yayimlanmistir.



Organizasyon $emasi

Enstitii Miidiiri
Dr. Ogr. Uyesi Sami Bayrakc

Enstitii Miidiir Yardimcist Enstitii Miidiir Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Furkan Cakir Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Ugar

Enstitii Kurulu idari Personel Akademik Personel

Enstitii Sekreteri
Ali Osman Unlii

Idari Personel Idari Personel

Recep Ceylan Mehmet Eser

Enstitii Yonetim Kurulu

Y6netim Kurulu Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Sami Bayrakci

Yénetim Kurulu Uyesi (Miidiir Yardimcisi) Dr. Ogr. Uyesi Furkan Cakir

Yénetim Kurulu Uyesi (Miidiir Yardimcisi) Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Ucar

Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Olcay Kocatiirk
Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sinan Tasdelen
Raportdr (Enstitii Sekreteri) Ali Osman Unl

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini glivence altina alan ve slrecleriyle

uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.



5- lgsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Organizasyon Semasi

A.1.1. Gérev Tanimlari

A.1.1. s Akis Surecleri

A.1.2. Liderlik

Enstiti midurd, birimin lideridir ve enstitiye planlama ve uygulama faaliyetlerinin
yuritilmesini  saglar. Enstitimiiz, ilgili mevzuat cercevesinde Universitemiz kalite
komisyonunun bir Uyesi olarak verilen sorumluluklar ile goérevini strdirmektedir.
Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan birim kalite komisyonunun gdérev tanimlari ve
sorumluluklar  belirlenmistir.  Mevlana Arastirmalari  Enstitist  kalite  komisyonu,
Universitemiz Kalite Komisyonunun alt organlarindan biridir. Komisyonda miidiir yardimcisi,
enstitli sekreteri, Uye ve &grenci temsilcisi bulunmaktadir. Kalite kapsaminda yapilan
toplantilara, 6grencileri ilgilendiren konularin karar alma sireclerine komisyonun 6grenci
Uyesi katilmaktadir. EnstitimUz kalite glivencesi calismalari kapsaminda surekli iyilestirme
modeli ile PUKO déngiisii ydnetim sistemini sistemli bicimde uygulanabilir hale getirmeyi
planlamaktadir. Bu dogrultuda calismalarini giincellemekte, tim enstiti birimlerini
kapsayacak sekilde hedeflerini belirlemektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim agi kurulmustur. Enstitinin yonetici diizeyinde gorev yapmakta

olan personelinin performansi, birim personeli tarafindan degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite glvencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltirinin
icsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
2- Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin i¢sellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultlridnin

gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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5- lgsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar:

A.1.2. Kalite Komisyonu

A.1.2. Enstitii Kalite Komisyonu Ogrenci Uyesi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Mevlana Arastirmalari Enstitisinin kurumsal donisimi, gelecege hazirlanma amaciyla
Anabilim Dallarina bagli programlarin katkisi ve Universitemizin plan ve hedefleri

dogrultusunda yuratalmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar:

A.1.3. Selcuk Universitesi Stratejik Plani (2022-2026)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Mevlana Arastirmalari Enstitiisiiniin kalite calismalari, Universite Kalite Komisyonu ile uyum
icinde yurutilmektedir. Enstitinin bu sitre¢ icin olusturulmus kalite komisyonu
bulunmaktadir. Kalite strecleri yonetsel faaliyetlerle birlikte yapildigi icin enstiti mudar
yardimcisi ve enstitl sekreteri kalite komisyonunda yer almaktadir. Kalite faaliyetleri, Enstiti
midir yardimcisinin baskanhginda, Selcuk Universitesi Kalite Komisyonunun belirledigi

esaslarina gore yurutulmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
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4- ¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
5- lcsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4. s Akis Semalari

A.1.4. Selcuk Universitesi Stratejik Plani (2022-2026)

A.1.4. Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

A.1.4. Enstitu Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, tim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Bilgilendirmeler web sayfasi ve sosyal medya araciligiyla
yapilmaktadir. Enstiti web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve yerel halk ile

iliskileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek Uzere
mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde seffaflk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu

bilgilendirmek tizere tanimli strecler bulunmaktadir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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Kanitlar

A.1.5. Haberler Sayfamiz

A.1.5. Mevlana Arastirmalari Enstittisii Birim Oz Dederlendirme Raporu (2022)

A.1.5. Enstitl Sosyal Medya Duyurulari (twitter'a giris yaparak gortntilenebilmektedir)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamaktadir, performans
yonetimi  kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla

paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, strdiralebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi

vardir.

Enstitimlz Universite yonetiminin bir parcasi olarak, kalite glvencesi politikasinda
Universitenin Kalite Giivencesi Politikasini benimseyerek faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Yiksekdgretim kurumunun kalite politikalari rehberliginde, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalarinda da

Universitemizin politikalarini benimsemistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &érnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.1. Vizyon ve Misyon

A.2.1. Kalite Politikasi
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A.2.1. Kalite Kitabi

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kiltlrl ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gortsi alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir; yilhk gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3- Birimin butunsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- licsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi  mekanizmalari
tanimlanmistir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; mali, beseri ve bilgi kaynaklarini ve streclerini ydnetmek Uzere bir sisteme sahiptir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitimiziin bilgi yénetimi ve bilisimle ilgili sirecleri tim Gniversitemiz Bilgi Islem
Baskanhgi tarafindan yiritilmektedir. Universitemizin tim birimlerinde oldugu gibi
Enstitimizde de elektronik belge ydnetim sistemi (EBYS) ve égrenci bilgi sistemi (OBIS)
aktif olarak kullanilmaktadir. Bunun yani sira Bilgi islem Baskanhg: tarafindan dijitallesme
calismalarn yapilmis; derslik, ders programi, destek hizmetleri gibi konular otomasyona
entegre edilmistir. Ayrica lisansUstl  programlarimizin  basvurulari  online olarak
yurGtilmektedir. Enstitimize yapilacak basvurular basvuru déneminde otomasyon sistemi

Uzerinden alinmaktadir.

Lisansiisti On Basvuru Sayfasi

Odrenci Bilgi Sistemi

EBYS
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve

degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklan yénetimi

Mevlana Arastirmalari Enstitisinde ders veren o&gretim Gyeleri, ilgili fakultelerin
kadrolarinda bulunmaktadir. Bu sebeple 6gretim Uyeleri ile ilgili tim sirecler fakulteler
tarafindan yonetilmektedir. Universitemizin insan kaynaklari ydnetimindeki siirecleri
tanimlidir ve paylasiimistir. Seffaf sekilde yirutilen bu strecler birimdeki herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup yetkinliklerin arttiriimasi temel hedetftir.
Universite (st ydnetimi tarafindan akademik ve idari personel memnuniyeti diizenli olarak

degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://ensbis.selcuk.edu.tr/OnBasvuru
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

1- Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli stregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligskin tanimli

strecler bulunmaktadir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
5- licsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.2. Akademik Personel Gorev Yetki ve Sorumluluk Belgesi (9. Sayfa)

A.3.2. Enstitl Sekreteri Gorev Yetki ve Sorumluluk Belgesi (10-11. Sayfalar)

A.3.2. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

A.3.2. Selman Karadagd-Goérevlendirme Yazisi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yénetimi
Enstitimzin finansal sliregleri ve yonetimi Rektorlik makaminca yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bicimde yuritilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim sirecleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3.4. Suire¢ yonetimi

Tam etkinliklere ait strecler ve alt surecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Streglerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir.

Enstitimize 6grenci kabulinin ardindan ilgili dénem baslangicinda gergeklestirilen

oryantasyon programi ile 6grenciler, enstitlye ait is akis stirecleri hakkinda detayl olarak
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bilgilendirilmektedir. Is akis siirecleri enstitimiiz web sayfasinda yer almakta, ic ve dis

paydaslarla paylasiimaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligskin strecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi slirec ve alt sirecleri tanimlanmistir.

3- Birimin genelinde tanimli siregler yonetilmektedir.

4- Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalarn izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.4. is Akis Semalari

A.4. Paydas Katilimi

Mevlana Arastirmalari Enstitisinin i¢ paydaslarn 6grenciler, idari birimler ve akademik
personeldir. Birimin i¢c ve dis paydaslarinin karar alma, yonetim ve iyilestirme sureclerine
katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Birimin kalite glvencesi strecleri, 6grenciler, 6gretim
elemanlan ve dis paydaslardan gelen bildirimler dogrultusunda gerceklestiriimektedir.
Sureclere katilim saglayan ve i¢ paydaslarimiz olan Anabilim Dali baskani ile ilgili donem
baslarinda sorunlara ve dnlemlere yonelik toplantilar yapilmaktadir. Ayni sekilde i¢
paydaslarimiz olan 6grencilerle yapilan toplantilarda gorusleri alinmaktadir. Anabilim dali
tarafindan yapilan dis paydas toplantilari degerlendirilerek iyilestirmeler icin 6nlemler

planlanmaktadir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gerceklesen katiimin etkinligi, bilimselligi ve surekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katihmi

ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

3- Tim sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere Birimin
geneline yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Mevlana Arastirmalari Enstitist her egitim 6gretim yariyilinda tim &grencilerin katildigi
“Enstiti Ogrenci Gorlismeleri" toplantisi yapmaktadir. Bu toplantilarda egitim égretim ile
ilgili goris ve oneriler dile getirilerek c¢oézim onerileri ve uygulanabilirlikleri
degerlendirilmektedir. Her dénem &grencilerine yoénelik online uygulanan o6grenci
memnuniyet anketi ve lisanstistli 6gretim Uyesi degerlendirme anketleri ile ders ve 6gretim
elemanlari hakkinda geri bildirimler alinmaktadir. Anket sonuclar 6gretim uyeleri ile
paylasilmakta; sonug raporlari web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu degerlendirme
sonuclari Enstiti Mudiri tarafindan o6gretim Uyeleri ile paylasiimakta ve o6gretim

tyelerinden geri bildirimde bulunmalari istenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde &grenci geri bildirimlerinin  alinmasina  yonelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim slreglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, égrenci is yiki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve

kurallar olusturulmustur.



4- Tum programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclari karar alma sureclerine yansitilmaktadir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

LisansUsti programlardan mezun olan &grencilerin enstitimizle ve Universitemizle

iliskilerini devam ettirebilmesi icin Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur.

EnstitimUz ve Universitemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami
yaratmak, iletisim etkinligini artirmak ve mezunlarimizla Selcuk Universitesi ruhunu
paylasmak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Veri tabanimizda toplanacak

veriler vasitasiyla, mezunlarimiz arasindaki iletisimi saglamak amaclanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda glincellemeler yapilmaktadir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3. Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilagma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda streclerini yonetmektedir,
organizasyonel yapilanmasi olusturulmustur ve sonuclari periyodik olarak izlenerek

degerlendirilmektedir.
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A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Mevlana Arastirmalar Enstitimizde uluslararasi 6grencilerimiz mevcuttur. Uluslararasi is
birlikler; Enstiti Muduarlagi, Dis i|i§ki|er Koordinatorligu, anabilim dallari ve Rektorlik

makaminca yurGtilmektedir.

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma sireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilasma sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin

planlamalar bulunmaktadir.

4- Uluslararasilagma sirreglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
5- lcsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Enstitimiz ile ilgili uluslararasilasma kaynaklari Universite Rektorligi ve Dis lliskiler

Koordinatorligu tarafindan yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini sirdirebilmek igcin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin  uluslararasilasma  kaynaklari  birimler —arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5- lgsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lcsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ogretim programlari, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumludur,
o6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlanmaktadir; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak

degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve o&grenme c¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, Turkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon ve vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgitler
(6rnegin akreditasyon olcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorulen Dbilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin
ortak ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli ogretim slreglerinin  yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi  matrisleri) belirlenmistir.  Alan farkhliklarina gore
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yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (6rgtin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.)

Program Ciktilari

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin strecler tanimlanmamistir.
2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve

paydas katilimini iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.
4- Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- licsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(mufredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan disi ders dengesini gézetmekte, kilturel
derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
dégrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izZlenmekte ve

bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

2- Ders dagilimia iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders dengesi, kilttrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve ydntemleri iceren tanimh sirecler
bulunmaktadir.

3- Programlanin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.
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4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- icsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilariile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngérilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve slreci ayrintil belirtiimektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestirilmemistir.
2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine

iliskin ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
5- licsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiku takibi ile
dogrulanmaktadir. Ogrenci is yikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan

cesitlilikler de g6z 6nlinde bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yikline dayali olarak tasarlanmamustir.
2- Ogrenci is ylikiinin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik

gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli strecler* bulunmaktadir.
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4- Programlarda ogrenci is yuku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
glincellenmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.4. AKTS ders bilgi paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

LisansUstu egitim hizmetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi prosedir
dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi faaliyeti
ihtiyac duyulan egitim 6gretim hizmetleri paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Her yariyil ve ihtiya¢ duyuldugunda yapilan enstitli ve
kalite kurulu toplantilarinda programlarin, egitim ve kalite streclerinin degerlendirilmesi

yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ciktilarinin  izlenmesine ve gincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.
2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve

gostergeler olusturulmustur.

4- Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de
alinarak glincellenmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &érnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve o6gretim slreglerini bitincul olarak yonetmek Uzere; organizasyonel

yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi
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yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve o6gretim sirecleri Ust
yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu stireclere iligkin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.  Egitim  ve  ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,  yurittlmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve &gretim slreclerini bitincil olarak yonetmek tzere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve 6gretim sureclerini butincul olarak yonetmek tzere sistem, ilke ve

kurallar bulunmaktadir.

4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonugclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5- lcsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim,
ogrenci  kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemis; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallari tutarli sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
turleri igerisinde (orglin, uzaktan, karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; &grenci
merkezli, yetkinlik temelli, stre¢ ve performans odakli disiplinler arasi, butunleyici,

vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
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cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglligina odaklanilmistir. Orgiin egitim
strecleri on lisans, lisans ve ylksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yluz 0Ogrenme, proje temelli o6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi mifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve

gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
2- Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik

ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.
5- licsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Enstitiimiiz 6lcme ve degerlendirme sistemi, Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi esas alinarak diizenlenmektedir. Ogrenci merkezli &lcme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yurGtilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari  mimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olcme ve
degerlendirmenin surekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari stre¢ odakli (formatif) 6dev,
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgun,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve glvenligi (érgiin/cevrimici sinavlar) mekanizmalari  bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve glvenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayal bigcimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrold, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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1- Programlarda ogrenci merkezli o6lgme ve degerlendirme yaklasimlari
bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde &6grenci merkezli ve cgesitlendiriimis dlgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Lisansuistu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar

birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle

takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest

6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéninde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

surecler tanimlanmamistir.

2- Birimde 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabuli, dnceki 5grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. Lisansustu Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi

B.2.3. Odrenci Alim ilani
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B.2.3. Bilim Sinavi Hakkinda Aciklama

B.2.3. Tezli Yuksek Lisans Programi Basvuru Sonuclari

B.2.3. Odrenim Ucreti Odeme islemlerine iliskin Duyuru

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasihir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml slirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler

alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin strecler
tanimlanmamistir.  Birimde  diploma  onayr ve  diger  yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve surecler
bulunmaktadir. Birimin genelinde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin
sertifikalandiriimasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli siirecler iyilestiriimektedir. icsellestiriimis, sistematik, siirdiriilebilir ve

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.4. Lisansustiu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yUritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &grenme
olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini gliivence altina almalidir.
Birim, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

Sinif, kitiphane, ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar,
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve o&grencilerin kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Birimde egitim-
ogretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
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hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklari 6grenci-d6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Enstiti kitiphanemiz basta olmak Uzere Universitemizdeki tim kitlphaneler, lisansusti
programlarin egitim 6gretiminde kullanilmaktadir. Egitim 6gretim kaynaklarina ulasim da
giivence altindadir. Ogrenciler ve 6gretim liyeleri kurumsal e-posta adresleri ve sifreleri ile
uzaktan kiitiiphane sistemine erisilebilmektedir. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetlerinden
Ucretsiz ve sinirsiz yararlanmaktadir. Enstitimlzin alana 6zgu kutiphanesi oldukga

zengindir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim o6gretim faaliyetlerini slUrdlrebilmek icin yeterli kaynad:
bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stidyo, 6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari

vardir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.
5- icsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve &rnek gésterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.1. Selcuk Universitesi Kiitiiphanesi

B.3.1. Mevlana Arastirmalari Enstitisu Kituphanesi

B.3.1. KampuUs Disi Erisim (Vetis)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim (yesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisim olanaklari (yuz ylze, ¢evrimigi)

bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ytz
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ylze ve cevrimici) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi streclerine iliskin

tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

4- Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.2. Kariver Merkezi

B.3.2. Lisanstistu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.3.2. Odrenci Danisma Merkezi Yonergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saghk, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi

irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglk,

kitiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)

kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin  kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
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5- icsellestiriimis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gésterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.3. Sosyal Tesisler isletme Yénergesi

B.3.3. Beslenme Hizmetleri Yonergesi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gé¢cmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayiciik gdzetilerek
saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (iniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir. Universitemizde dgretim géren dezavantaijl
ogrencilerimiz icin gerekli dnlemleri almak, yasami kolaylastirmak ve dizenlemeler yapmak

tzere "Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligiu” kurulmustur. Dezavantajli gruplar igin

uygulamalar bu birim tarafindan yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin planlamalar

bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gorusleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
B.3.4. Yonetmelik

B.3.4. GUncel Dizenlemeler

B.3.4. Engelli Odrenci istatistigi

B.3.4. Engelsiz Erisim Haritasi
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B.3.4. Engelli Ogrenci Otomasyonu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri
yUriten ve ybneten idari orglUtlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

4- Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve o6rnek gbsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Mevlana Arastirmalari Enstitlst, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
sureclerde adildir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Mevlana Arastirmalari Enstitisiinin ogretim Uyesi kadrosu bulunmamaktadir. Mevlana
Arastirmalari Enstitistnin tim 6gretim Gyeleriilgili fakiltelerin kadrolarindadir. Enstitimz,

ogretim Uyelerinin ders gorevlendirmesiyle ilgili tim streclerde adildir.

Ogretim (yesi gorevlendirmelerinde siirecler ilgili mevzuat dogrultusunda Enstitimiiz
tarafindan yurittilmektedir. Ayrica 6gretim Uyelerinin yiruttikleri derslerin uzmanlik alanlari

ile uyumlu oldugunu gosteren sireg planlanarak uygulama karari alinmustir.
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Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders ylUkl ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani secimi ve yariyil sonunda
performanslarinin  dederlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim

ilkelerine ve kiltirine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme sirecleri tanimlanmamistir.
2- Birimin atama, yUkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada

alana 6zgu ihtiyaglar irdelenmemistir.

4- Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclari degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdirdlebilir ve o6rnek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gdrevlendirme kriterleri

B.4.1. Ogretim Uyesi Gérevlendirme Is Akisi (17. Sayfa)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Lisanslstu Egitim Enstitlistinin yapilanmasinda kadrolu 6gretim Uyesi bulunmadigr igin
enstitimuzde ders veren 6gretim lyelerinin yetkinlikleri ve gelisimleri rektorlik makami ve
ilgili fakiiltelerce yapilan faaliyetlerle yiritilmektedir. Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi
konusunda Universitemizde yapilan toplantilara Enstitimuzde ders veren 6gretim Uyeleri de

davet edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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2- Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglari 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5- licsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve &rnek gésterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere
"iyi egitim 6duliu” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek Gizere

ylUkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim  kadrosuna  yonelik tesvik ve o&dillendiriime  mekanizmalari
bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve 8dullendirme uygulamalari birim geneline yayiimistir.

4- Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- licsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal
faydaya donusturilebilen bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve

mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

34



C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

Arastirma sireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler
yoninde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin

yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

4- Birimde arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5- lcsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar igin Universite ici gekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek Gzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dul ve rekabetci yikseltme kriterleri vardir.
Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acgik yanlar, beklentileri karsilama dizeyi degerlendiriimektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan

destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sturdirebilmesi igin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.
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2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdurebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi  izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Mevlana Arastirmalari Enstitimizde doktora programi bulunmamaktadir fakat doktora

programinin agilmasi icin hazirliklar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2-  Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yuritilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin

olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere egitim, calistay,

proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler henliz yapilmamistir.
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Olgunluk Diizeyi

Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiratilmektedir.

Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur

degildir. Ortak arastirma veya lisanststli programlari, arastirma aglarina katilim, ortak

arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri

tanimlanmamistir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde ulusal ve uluslararasi dliizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurttulmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim ici ve birimler arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢mekte, degerlendirmekte
ve sonuclarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak goézden gegcirilmesi ve sulrekli iyilestirilmesi igin

kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

LisanslUstu programlarda gorev alan 6gretim Uyelerinin arastirma performansini izlemek
Uzere gecerli olan slrecler tanimli olup sirecler akademik kadrolarinin bulundugu

dekanliklar tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ySnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek uUzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari ilgili dekanliklar tarafindan

yil bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
2- Birimde &gretim elemanlarinin  arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek

ve degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.



4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Mevlana Arastirmalari Enstitistinin toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi, programlarin bagl oldugu birimlerce yiiritilmektedir. Selcuk Universitesi toplumsal
katki politikasi, kurumun toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsallagsmistir. Stiregleri tanimhdir.

Olgunluk Diizeyi

2- Birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- licsellestiriimis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklar Gniversite yénetimince belirlenmekte ve
yonetilmektedir. Universitede siirecin yiiriitilmesinde tanimli siirecler bulunmaktadir.
Fiziksel ve insan glici noktasinda destekler ise ilgili fakilteler tarafindan saglanmaktadir.

Enstitimizde planlama, tanimli stire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki calismalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili faaliyetler ilgili birimler

ve Universite yonetimince gerceklestiriimektedir. Enstitimizde planlama, tanimli stirec ya

da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve &rnek goésterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu bélimde Mevlana Arastirmalari Enstitimazin gugla yonleri ve iyilesmeye acik yonleri su

dort baslik altinda 6zet olarak sunulmustur:
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1- Liderlik, Yonetim ve Kalite 2- Egitim ve Ogretim 3- Arastirma ve Gelistirme 4- Toplumsal
Katki

1- Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yon: Birimimizde yenilige agik, teknoloji ve dijital iletisim araclarindan en iyi sekilde

faydalanabilen ve paydaslarla ortak calisan bir yénetim anlayisina sahip olmasi.

Kanit 1: Yonetim Tablosu

Kanit 2: idari Personel Tablosu

Kanit 3: Yonetim Kurulu Tablosu

Kanit 4: Gérev Tanimlari

lyilesmeye Acik Yén: Paydas katilimini daha genis kitlelere yayabilmek icin égretim

Uyesi/6grenci seminerleri ve toplantilari yayginlastirilmalidir.

2- Egitim ve Ogretim

Giicli Yon: LisansUstli programlara 6grenci kabulinde firsat esitligi saglanarak bitin

adaylarin basvurabilecegi bir yol izleniyor olmasi.
Kanit 1: llan metni

Kanit 2: Universite Basvuru Otomasyonu

Kanit 3: Bilim Sinavi Hakkinda Duyuru

Giiclii Yon: Yabanci uyruklu 6grencilerin de programa basvurabilmesi.

lyilesmeye Acik Yonler:

e Mevlana ve Mevlevilik alaninda doktora programi da acilmalidir.
e Kurumumuzdan 6zellikle doktora programlarindan mezun olan 6grencilerle iligkin

mezun takip sisteminin gelistirilmesi.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/mevlana_arastirma_ens/1838/yonetim/44143
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/mevlana_arastirma_ens/1838/Person/Idari
https://selcuk.edu.tr/contents/mevlana_arastirma_ens/icerik/54181/Enstitü%20Yönetim%20Kurulu_638423057971989879.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/mevlana_arastirma_ens/icerik/44141/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638418678476380788.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/mevlana_arastirma_ens/duyuruG/14323/2023-2024%20Y%C3%BCk.%20Lisans%20%C4%B0lan%20Metni%20Son_638242516247022564.pdf
https://ensbis.selcuk.edu.tr/OnBasvuru/Index
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/mevlana_arastirma_ens/1838/Press/duyurular/bilim-sinavi--hakkinda/14449

3- Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yon: Enstitimiz arastirma ve gelistirmeye odakli olmadigi icin glcliu yonleri ve

iyilesmeye acik yonleri bulunmamaktadir.

4- Toplumsal Katk

Giiclii Yon: Ozellikle Seb-i Aris kapsaminda Mevlana ve Mevlevilik ile ilgili sdylesilerin,

panellerin ve konferanslarin yapilmasi.

Kanit 1: Mevlana Séylesileri I-lI-111-IV-V

Kanit 2: Hz. Mevldna'dan Seyh Galib’e ‘Ask’in Bedir Hali’ Adli Konferansimiz

Kanit 3: Mevlana Konulu ingilizce Ogrenci Panelimiz

Giiclii Yon: Enstitimzin Web sitesini ve sosyal medyayi (6zellikle twitter) aktif olarak

kullanmasi.

Kanit 1: Mevlana Arastirmalari Enstitist Web Sitesi

Kanit 2: https://twitter.com/mevlanaenstitu (twitter'a giris yapmak gerekmektedir.)

Giiclii Yon: Enstitimzin neredeyse her yil Mevlana, eserleri veya Mevlevilik ile ilgili kitap

yayimlamasi.

Kanit 1: Mesnevi'nin Turkce Serhleri Adl Kitabimiz (2023)

Kanit 2: Yayinlarimiz - Metin - Dosyalar

Giiclii Yon: Universitemizin mezun takip sisteminin olmasi.

Kanit 1: Mezun sistemi

lyilesmeye Acik Yonler:
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/hukuk-ozel_hukuk/2119/Press/haberler/lise-ogrencilerine-hz.-mevlana-anlatildi/20043
https://www.selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesinde-hz.-mevlanadan-seyh-galibe-%e2%80%98askin-bedir-hali-anlatildi/20142
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/iletisim-reklamcilik/2119/Press/haberler/selcuk-universitesinde-mevlana-ogrenci-paneli-duzenlendi/19885
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/mevlana_arastirma_ens/1838/Press/haberler/yayinlarimiz/18873
https://twitter.com/mevlanaenstitu
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/mevlana_arastirma_ens/1838/Press/haberler/%22mesnevinin-turkce-serhleri%22-adli-kitabimiz-yayimlandi/20973
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/mevlana_arastirma_ens/1838/Press/haberler/yayinlarimiz/18873
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/mevlana_arastirma_ens/1838/yayinlar/44127
https://mezun.selcuk.edu.tr/

o Ulkemizdeki diger liniversiteler ve uluslararasi alandaki diger kurumlarin 6zellikle
Mevlana ile ilgili ihtisas calismalari yapan lisanslsti egitim enstittleri ile is birligi ve

protokollerin gelistirilmesi.
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